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SCHEMA DI CONVENZIONE TIROCINIO FORMATIVO

Art. 5 comma 2 e 3 del D.P.R. 87 del 15/03/2010

TRA

ISTITUTO COMPRENSIVO STATATE DI PRAIA A MARE (CS) con sede in Praia a Mare, via Verdi 40, nella

persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa Patrizia GRANATO

E

La cooperativa sociale EVOLUTIO TEMPORE con sede a Tortora (CS) P.l. 03101610784 nella

persona del legale rappresentante Prof.ssa Antonia Palladino, nata a Praia a

Mare (CS) il

08/07/1975, residente a Tortora (CS) via Fratelli Bandiera n. 136, (c.f. PLLNTN75L48G975Y),

PREMESSO

a) Che la Evolutio Tempore soc. Coop. sociale gestisce VlIstituto Professionale per i Servizi Socio-

Sanitari “Antonio Gabriele” con sede in Via Strada Panoramica al porto - Tortora (Cs),

b)

Che I'Istituto Professionale per i Servizi Socio-Sanitari “Antonio Gabriele” con Decreto del Direttore

Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale della Calabria n° 13327 del 28-06-2011 & scuola paritaria;

c)

Che ai sensi della legge n° 62 del 10/03/2000 le scuole paritarie rispondendo agli ordinamenti

generali dell’istruzione svolgono a tutti gli effetti un servizio pubblico ed in particolare sono abilitati a

rilasciare titoli di studio aventi valore legale;

d)

Che la riforma degli Istituti Professionali Legge n° 87 del 15/03/2010 “Regolamento recante norme

per il riordino degli istituti professionali” prevede all’art.5 che gli Istituti Professionali dal
proprio monte ore previsto dal percorso scolastico, possano utilizzare una quota
dell’autonomia, per organizzare la gestione di processi in contesti organizzati e per

I’alternanza scuola-lavoro.

Che PIstituto Professionale per i Servizi Socio-Sanitari “Antonio Gabriele” & una scuola che svolge

formazione professionale nel settore Servizi e con indirizzo Sociali e Sanitari ed il diplomato, al

termine degli studi quinquennali & un Tecnico dei Servizio Socio-Sanitari;

Tutto quanto sopra premesso si conviene e si stipula quanto segue:






ART.1

Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Patrizia GRANATO, autorizza gli allievi dell’ Istituto Professionale per i
Servizi Socio-Sanitari “Antonio Gabriele” di Tortora (CS), ad effettuare Iattivita di tirocinio professionale,
presso le strutture dell’lstituto Comprensivo Statale di Praia a Mare {CS). Lo studente tirocinante sara
seguito nelle sue attivita pratiche da un incaricato della struttura (tutor aziendale- delegato dell’Istituto
Comprensivo) in collaborazione con un responsabile della scuola (tutor scolastico- IPSSS TORTORA). Il
periodo del tirocinio avra una durata compatibile con le esigenze organizzative del servizio, per un totale
minimo di ore da concordare in base alla programmazione ministeriale scolastica corrente.

ART. 2

L’accessibilita da parte dello studente ai vari livelli dell’organizzazione del servizio scolastico,il rapporto
diretto con gli alunni del plesso, sara concordato con il tutor scolastico che si riserva il diritto di controllare
la regolarita delle presenze, I'osservanza delle normative, la riservatezza del segreto d’ufficio.

ART.3

L'Istituto Professionale per i Servizi Socio-Sanitari “Antonio Gabriele” assumera, a proprio carico, 'onere di
apposita polizza assicurativa che coprira lo studente contro gli infortuni e R.C.T. (Responsabilita Civile Terzi)
che si dovessero verificare nell’espletamento del tirocinio.

ART. 4

L'attivita di tirocinio non comporta alcun onere o alcuna responsabilita da parte dell’Istituto Comprensivo le
in quanto considerata come semplice attivita formativa, essa pertanto non determina l'istaurarsi di un
rapporto di lavoro sotto alcuna forma.

ART.5

In caso d’uso della presente convenzione I'imposta di bollo, le spese di registrazione, ogni altra spesa,
saranno a carico dell’Istituto Scolastico di provenienza (IPSSS TORTORA).

ART. 6

Il Tecnico dei servizi Socio-Sanitari che studia per I'area di indirizzo sociale- sanitario, si occupa, fra le altre

mansioni della specifica competenza inerente all’indirizzo di studi e di tutto cid che & riferito ad esso. |

compiti istituzionali dello studente che affronta il tirocinio in questo ambito, ai sensi della legge n° 87 /2010

sono i seguenti:

1. Utilizzare metodologie e strumenti operativi per collaborare a rilevare i bisogni socio-sanitari del
territorio e concorrere a predisporre ed attuare progetti individuali, di gruppo e di comunita.

2. Gestire azioni di informazione e di orientamento dell’'utente per facilitare 'accessibilita e la fruizione
autonoma dei servizi pubblici e privati presenti sul territorio.

3. Collaborare nella gestione di progetti e attivita dellimpresa sociale ed utilizzare strumenti idonei per
promuovere reti territoriali formali ed informali.

4. Contribuire a promuovere stili di vita rispettosi delle norme igieniche, della corretta alimentazione e
della sicurezza, a tutela del diritto alla salute e del benessere delle persone.
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5. Utilizzare le principali tecniche di animazione sociale, ludica e culturale.

6. Realizzare azioni, in collaborazione con altre figure professionali, a sostegno e a tutela della persona
con disabilita e della sua famiglia, per favorire I'integrazione e migliorare la qualita della vita.

7. Facilitare la comunicazione tra persone e gruppi, anche di culture e contesti diversi, attraverso
linguaggi e sistemi di relazione adeguati.

8. Utilizzare strumenti informativi per la registrazione di quanto rilevato sul campo.

9. Raccogliere, archiviare e trasmettere dati relativi alle attivita professionali svolte ai fini del

monitoraggio e della valutazione degli interventi e dei servizi.

ART. 7

L'Istituto Professionale per i Servizi Socio-Sanitari si impegna con ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI
PRAIA A MARE nelle tre specifiche aree di intervento:

A) COMPITI RELATIVI ALL’AREA DI OSSERVAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLA STRUTTURA

e Attenersi all’orario concordato con I'Ente Scolastico {IC) e comunicare eventuali assenze e variazioni
alla struttura

* Acquisire un buon livello di osservazione delle attivita svolte dalla struttura presso la quale si opera
* Conoscere gli spazi interni ed esterni della struttura

* Conoscere le figure professionali ed i compiti che svolgono all'interno della struttura, relazionarsi con
loro maturando un atteggiamento di collaborazione e disponibilita

e Entrare in contatto e mettersi in relazione con gli utenti affidati favorendo l'attuazione del
programma stabilito

» Conoscere le problematiche e/o patologie o bisogni che gli utenti presentano.

B) COMPITI RELATIVI ALL’AREA Di INTERVENTO OPERATIVO

* Gestire in collaborazione con gli operatori le attivita sociali-formative-sanitarie e/o occupazionali
promosse dalla struttura

* Seguire ed aiutare i tirocinanti durante lo svolgimento delle attivita programmate e supportate dai
docenti

* Osservare le attivita previste per gli alunni in difficolta

* Prestare aiuto ai docenti nel favorire le attivita di animazione e progettazione eventualmente previste
nella scuola (attivita di gruppo,apprendimento cooperativo per i bambini e giovani, attivita di supporto
per le personei diversamente abili)

* Affiancarsi all’'utente e collaborare attivamente alle attivita che favoriscono la socializzazione,
I'integrazione sociale e I'allenamento delle capacita cognitive




* Progettazione di seminari tematici da concordare con i docenti inerenti tematiche come: il benessere
bio-psico-fisico; I'integrazione e l'inclusione, il disagio sociale, la legalita, I'orientamento educativo e
sociale.

e Assistenza e diretto coinvolgimento, qualora fosse possibile, nelle attivita di specifica competenza
formativa (in avori di gruppo), sanitaria e sociale;

C) COMPITI RELATIVI ALL’AREA PROMOZIONALE E RELAZIONALE
e Coinvolgere i soggetti nella partecipazione alle iniziative della struttura;

* Favorire il contatto con la realta sociale circostante e con le altre istituzioni che si occupano delle fasce
deboli o bisognose di cure;

* Relazionarsi con altri operatori e partecipare, se possibile, alle riunioni d’équipe

Gli studenti delle classi Il - IV e V si avvicenderanno in turni da concordare con I'Azienda e comunicati alle
famiglie in orario mattutino e/o pomeridiano.

Tale convenzione prevede il rinnovo annuale ed eventualmente ritrattabile nelle modalita organizzative o
eventualmente nei luoghi.

Al termine delle attivita {fine a.s.) si richiede certificazione di tirocinio come previsto dalla legge.

L'Istituto Professionale per i Servizi Socio-Sanitari “Antonio Gabriele” si propone altresi di inserire la vostra
struttura come partner nelle attivita di promozione della scuola, tenendovi aggiornati sullo sviluppo e la
crescita dei progetti svolti e comunicando la vostra preziosa collaborazione al Ministero dell'Istruzione per il
tramite dell’Ufficio Scolastico Regionale della Calabria.

Praia a Mare, li 20novembre 2017

GENTE SCOLASTICO
'gtﬂgyamzia GRANATO
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